ALLEGATO B: Griglia di valutazione

per ESPERTO formatore personale docente funzionale alla realizzazione del progetto:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico (D.M 66/2023).

Titolo: Il digitale come esperienza interdisciplinare e immersiva: metodo , non disciplina

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-32958
CUP: H64D23002080006

Al Dirigente Scolastico
Della SSIG Pirandello Svevo

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a ( ) il

Residente a Via/Piazza
Codice Fiscale Telefono

Indirizzo posta elettronica

Dichiara di possedere i seguenti titoli, come risulta dal CV allegato.

Chiede di candidarsi

peril/i seguente/i modulo/i( barrare la casella):

O |1l digitale, come esperienza interdisciplinare, immersiva e creativa: creare,
collaborare, condividere.
O Pensiero computazionale, programmazione e robotica educativa: metodo, non disciplina

(Osservare, problematizzare, individuare una strategia condivisibile).

O Inclusione e personalizzazione nell’insegnamento delle STEM
O Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti con ’utilizzo delle

tecnologie digitali.
Requisiti di accesso per il ruolo di ESPERTO :
e Auver conseguito la laurea magistrale o VO

e avere svolto almeno un incarico di esperto formatore per docenti in corsi coerenti con il
progetto PNRR(D.M.66/2023) in oggetto.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE GRIGLIA DI VALUTAZIONE

ESPERTO FORMATORE DOCENTI PERCORSI DM
66/2023
Descrittore Criterio Punti |A curadel |A curadella
attribuzione punteggio candidato  |[commissione
TITOLI CULTURALI

Laurea VO o magistrale 110 e lode 10,00
110-105 9,00
105- 100 3,00
Fino a 99 7,00
110 e lode 6,00
110-105 5,50
105- 100 5,00

Laurea triennale (ulteriore) Fino a 99 4,50

Dottorati di ricerca o Biennale 3,00

specializzazioni post-laurea

coerenti con il settore Annuale 2,00

dell’intervento(max 2)

Corsi di formazione coerenti con il| Oltre 100 ore 4,00

settore di intervento (max 1 per '

ogni fascia) Fino a 100 ore 3,00

Corsi formazione informatica con [livello avanzato 4,00

certificazione finale (max 1 i _ i

certificato) livello intermedio 3,00
livello base 1.00

Certificazioni Linguistiche (max |Livello C 2 3,00

1)
LivelloC 1 2,00
Livello B 2 1,00
LivelloB 1 0,50

TOTALE




TITOLI PROFESSIONALLI

Descrittore Criterio A cura del A cura della
attribuzione | candidato commissione
punteggio per
attivita

Incarico esperto formatore docenti (max 5 4,00

incarichi)

Incarico animatore digitale (max 5 incarichi) 2,00

Incarico esperto d’aula (max 5 incarichi) 2,00

Esperienza lavorativa docenza (max210 anni 0,50

scolastici)

\Valutatore, referente o delegato del DS in 2,00

progetti PON, POR, POC, PNRR (max 5

incarichi

Incarico componente team di progetto 3,00

nell’ambito del PNRR(max 2 incarichi)

Esperienze lavorative maturate in altri contesti  |1,00

formativi inerenti 1’area di intervento (max 5

esperienze)

TOTALE
Data Firma




