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OGGETTO: Lettera di incarico Dirigente Scolastico per funzioni di coordinamento generale e
direzione tecnica dei percorsi formativi per la realizzazione del progetto: Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azione 1 — Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M 65/2023)

Titolo: Insieme per un approccio si STEmico e multilinguistico: la chiave per il futuro
CNP: M4C113.1-2023-1143- P-28519
CUP: H64D23001570006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorox,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia» e, in particolare, ’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016 e ss. mm. ii., relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, ’art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienzax;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D. Legisl.36/2023 “ Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”;



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n.197, che ha introdotto iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM emanate ai sensi dell'articolo 1, comma 552, lett. a)
della legge 197 del 29 dicembre. 2022 al fine di aggiornare il piano dell’offerta formativa di ciascuna
scuola;

VISTE le Linee guida sull’orientamento previste dal DM n. 328 del 22/12/2022;

VISTO I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1
del PNRR;

VISTO il D.M. n.65/2023 -PNRR - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 Azione 1 — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO I’Allegato 1 relativo al piano di riparto;
VISTE le indicazioni operative prot. n.132935 del 15/11/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto aggiornamento 2023/2024
delibera n.29 del 18/12/2023 del Collegio Docenti e delibera n.121 del 18/12/2023 del Consiglio di
Istituto ;

VISTO il parere favorevole del collegio docenti alla candidatura con delibera n.34 del 18 dicembre
2023;

VISTO il parere favorevole del Consiglio di Istituto alla candidatura con deliberan.119 del 18 dicembre
2023;

VISTO il progetto definito e inoltrato in data 19 dicembre 2023, prot. n. 5032/1V-5 , dal titolo “Insieme
per un approccio siSTEmico e multilinguistico: la chiave per il futuro”, congiuntamente all’atto di
concessione;

VISTO l'accordo di concessione controfirmato dall’lUdM per il finanziamento delle attivita prot.
n.0002634 del 08/01/2024 acquisito al Ns protocollo con n. 55/1V-5 del 09/01/2024 ;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 129 del 08
febbraio 2024;

RICHIAMATO il proprio decreto di "acquisizione al bilancio prot. n.72/ IV-5 del 09/01/2024;

ADEMPIUTO I’obbligo di disseminazione prot.n.705/1V-5 del 15/02/2024;



CONSIDERATA la necessita, per il conseguimento dei target e milestone e per la realizzazione delle
attivita programmate per il Progetto “Insieme per un approccio si STEmico e multilinguistico: la
chiave per il futuro” - CNP: MA4C113.1-2023-1143- P-28519 -CUP: H64D23001570006, di
procedere alla nomina del Dirigente Scolastico con funzioni di coordinamento generale e
direzione tecnica dei percorsi formativi;

VISTO che per la presente procedura selettiva e individuato , con prot. n. 707/1V-5 del 15/02/2024
quale responsabile unico del progetto la Prof.ssa Anna Maria Guardiano in qualita di Dirigente
Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
normativa,;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Anna Maria Guardiano ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce dei
costi Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono
incarichi conferibili direttamente senza necessita di passare attraverso un avviso di selezione;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n°® 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza
necessita di selezione per il DS, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati
nel rispetto dell’art. 53 del DIgs. 165/2001;

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla
linea di investimento di cui al presente decreto;

VISTO le note prot. n° 132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivitd retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna
figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTO le note operative prot. n° 132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che I’incarico di “ coordinamento generale e direzione tecnica per i percorsi
formativi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;



RITENUTO pertanto di poter assumere I’incarico di “coordinamento generale del progetto e
direzione tecnica dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

VISTO il decreto di assunzione incarico prot. n. 1571/1V-5 del 25/03/2024 ;

VISTO il decreto di rettifica, con indicazione del compenso, per I’ assunzione incarico prot. n. 1822/1V-
5 del 08/04/2024 ;

ASSUME

Art. 1 Incarico
ai sensi dell’art 53 del D. Lgs 165/2001, I’incarico di di coordinamento generale e direzione tecnica
dei percorsi formativi per il Progetto “Insieme per un approccio si STEmico e multilinguistico: la
chiave per il futuro”

Art. 2 Decorrenza giuridica e durata

L’incarico di cui all’art. 1 avra durata dalla data di inizio delle attivita fino al termine delle operazioni
del progetto, ivi incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 Funzioni

1. | compiti da svolgere sono:

Progettazione e compiti tecnico-operativi;

Coordinamento generale e direzione del progetto;

Incarichi in commissioni giudicatrici;

Coordinamento tavoli di lavoro;

Analisi di reports ¢ monitoraggi trimestrali sull’efficacia delle attivita formative;
Altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto.
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Art. 4 Compenso

=

Per la funzione di cui all’oggetto la retribuzione oraria assegnata ¢ pari a euro 33,18 Lordo Stato.

2. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente dedicate a tale incarico
secondo il timesheet finale per un ammontare complessivo di n. 40 ore pari a una retribuzione
complessiva lordo stato di euro 1.327,00.

3. L’espletamento dell’incarico non arrechera pregiudizio alle esigenze di servizio,
all’assolvimento dei propri doveri e agli obblighi connessi all’incarico contrattuale.

4. 1l monte ore di impegno indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva
erogazione da parte del MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

5. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 5 — Trasparenza

Il presente incarico ¢ pubblicato sull’albo on line, amministrazione trasparente, sul sito dell’Istituzione
scolastica WWW.pirandellosvevo.it

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Maria Guardiano

( Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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