ALLEGATO B: Griglia di valutazione

Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il Team per la dispersione a valere sul  Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Titolo del progetto: CostruiAMO il nostro futuro
CNP : M4C1I1.4-2024-1322-P-49318
CUP: H64D21000410006

Al Dirigente Scolastico 
Della SSIG Pirandello Svevo

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
Nato/a a ___________________________ (_____) il _______________________________
Residente a _________________________________ Via/Piazza ________________________________
Codice Fiscale ________________________________  Telefono _________________________
Indirizzo posta elettronica _______________________________________________________________
Dichiara di possedere i seguenti titoli, come risulta dal CV allegato.
Indicare nella griglia:
 Requisiti di accesso generali 
· Diploma di Laurea Magistrale o VO 
[bookmark: _GoBack]Requisiti specifici ( almeno 1):
· avere svolto almeno un incarico come referente della dispersione scolastica.
· avere svolto almeno un incarico  come responsabile organizzativo  di supporto alla Dirigenza ( Collaboratore di presidenza)
·  avere svolto almeno tre incarichi come FFSS ( area gestione del PTOF, area orientamento, area continuità, area Sostegno dell’integrazione e del recupero degli studenti DA,DSA e BES).

· 





GRIGLIA DI VALUTAZIONE TEAM DISPERSIONE
	Requisiti Di accesso:
	

	
TITOLI CULTURALI
	 	 

	Descrittore
	Criterio 	 attribuzione punteggio
	Punti  
	A cura del candidato 
	A cura della commissione

	Laurea VO o magistrale 
	 110 e lode
	10,00 	 
		 
	

	
	110-105
	9,00
	
	

	
	105- 100
	8,00
	
	

	
	Fino a 99
	7,00
	
	

	Corsi di formazione coerenti con il settore di intervento (max 2  per ogni fascia) 
 	 	 	 
	Fino a 250 ore
	4,00 	 
	
	

	
	Fino a 100 
	3,00 	 
	 	 
	

	
	Fino a 25 ore  
	1,00 	 
	 	 
	

	Corsi formazione informatica con certificazione finale (max 1 certificato) 
	livello avanzato
	4,00 	 
	
	

	
	livello intermedio
	3,00 
	 
	

	
	livello base 
	1,00 	 
	 	 
	

	Certificazioni Linguistiche (max 1) 
	Livello C 1 	 
	2,00 	 
	
	

	 	 	 	 
	Livello B 2 	 
	1,00 	 
	 	 
	

	 	 	 	 
	Livello B 1 	 
	0,50 	 
	 	 
	

	TOTALE 	 	 	 	 	 	 	 
	
	




 
	
TITOLI PROFESSIONALI		  
	 	 

	Descrittore 	 	 	 	 	 
 	 	 	 	 	 	 
	Criterio attribuzione punteggio per attività
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Incarico esperto d’aula (max 5 incarichi)
	2,00 
	
	

	Incarico tutor d’aula (max 5 incarichi)
	1,00
	
	

	Esperienza lavorativa docenza  nella SSSI grado (max 10 anni scolastici) 	
	0,50 	  
 	  
	 
	

	Incarichi organizzativi e di supporto all’interno dell’istituzione scolastica(referente dispersione , funzioni strumentali area gestione del PTOF, area orientamento, area continuità, area Sostegno dell’integrazione e del recupero degli studenti DA,DSA e BES , collaborazioni con la Dirigenza) (max 10 incarichi)
	2,00
	
	

	TOTALE
	
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	
	
	









Data 											Firma
