
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO I Quadrimestre 

INDICATORI OTTIMO DISTINTO 

 

 
 

BUONO DISCRETO SUFFICIENTE NON SUFFICIENTE 

 
 

CONOSCENZA E RI-

SPETTO DELLE RE-

GOLE 

Conosce le regole, 
le rispetta piena-
mente e consape-
volmente, compren-
dendone il valore. 

Conosce le regole e le ri-
spetta costantemente. 

Conosce le regole e as-
sume comportamenti po-
sitivi. 

Conosce le regole   e 
assume comporta-
menti generalmente 
positivi. 

Conosce le regole ed 
è disponibile a modifi-
care i suoi atteggia-
menti in positivo solo 
se spronato. 

Non rispetta le regole e, no-
nostante i richiami, assume 
comportamenti non idonei.   

RELAZIONI INTERPER-

SONALI  

Si relaziona con 
adulti e compagni 
mantenendo un at-
teggiamento edu-
cato, accogliente, 
collaborativo e ri-
spettoso delle scelte 
e delle idee altrui. 

Si relaziona con adulti e 
compagni mantenendo 
un atteggiamento cor-
retto, positivo e collabora-
tivo. 

Si relaziona con adulti e 
compagni mantenendo 
un atteggiamento edu-
cato.  

Si relaziona con adulti 
e compagni assu-
mendo un  comporta-
mento sostanzial-
mente educato. 

Si relaziona con adulti 
e compagni assu-
mendo comporta-
menti non sempre ri-
spettosi e talvolta bi-
sognosi di interventi 
disciplinari. 

Si relaziona con adulti e 
compagni compiendo: atti 
che costituiscono pericolo 
per operatori e utenti (vio-
lenza fisica e uso di corpi 
contundenti); reati che vio-
lino la dignità e il rispetto 
della persona umana (ad 
es. violenza privata, minac-
cia, percosse, ingiurie, reati 
di natura sessuale etc.), op-
pure generino una concreta 
situazione di pericolo per 
l’incolumità delle persone 
(ad es. incendio o allaga-

mento).* 

PARTECIPAZIONE E 

INTERESSE AL 

DIALOGO EDUCATIVO  

Evidenzia un vivo in-
teresse e una parte-
cipazione continua 
verso tutte le attività 
anche in modo pro-
positivo e pertinente.  

Evidenzia un vivo inte-
resse e una partecipa-
zione responsabile verso 
tutte le attività.  

Evidenzia un buon inte-
resse verso le attività 
proposte.  

Evidenzia un discreto  
interesse verso le atti-
vità proposte. 

Partecipa alle attività 
solo se guidato.. 

Partecipa raramente alle at-
tività ovvero in maniera se-
lettiva. 

IMPEGNO  Mostra impegno pro-
ficuo e intenso du-
rante gli interventi 
educativi e rispetto 
costante delle con-
segne.  

Mostra impegno intenso 
durante gli interventi edu-
cativi e rispetto costante 
delle consegne.  

Mostra impegno regolare 
durante gli interventi edu-
cativi e durante le conse-
gne.  

Mostra un impegno-
selettivo durante gli 
interventi educativi e 
durante le consegne. 

L'impegno non è 
sempre costante.  

Denota impegno insuffi-
ciente e discontinuo.  



 

 

*N.B. la presenza di tale indicatore comporta la sanzione del C.I. e conseguentemente   la non ammissione alla classe successiva, secondo quanto previsto dal DPR 

279/1998 e recepito nel Codice Disciplinare del nostro Istituto pubblicato sul sito.  
 
 
 
 
 
 

 

 

AUTONOMIA  Sa pianificare con 
efficacia il proprio la-
voro e produrre au-
tonomamente elabo-
rati compiuti in modo 
originale e perti-
nenti. 

Sa pianificare responsa-
bilmente il proprio lavoro 
e produrre elaborati perti-
nenti. 

Sa pianificare regolar-
mente il proprio lavoro e 
produrre. 

Sa pianificare il pro-
prio lavoro e produrre 
in modo essenziale.. 

Pianifica il proprio la-
voro e produce elabo-
rati solo se supportato 
dall’insegnante. 

Non riesce a pianificare il 
proprio lavoro. 

USO DEL MATERIALE, 

ATTREZZATURE, 

SUSSIDI SCOLASTICI, 

PROPRI E ALTRUI 

Mostra cura e uti-
lizza responsabil-
mente e in modo 
produttivo materiali, 
attrezzature e sus-
sidi scolastici . 

Utilizza giudiziosamente 
e in modo produttivo ma-
teriali, attrezzature e sus-
sidi scolastici.  

Utilizza responsabil-
mente e in modo appro-
priato materiali, attrezza-
ture e sussidi scolastic.i  

 Solitamente utilizza  
in modo appropriato 
materiali, attrezzature 
e sussidi scolastici. 

Utilizza i materiali e le 
attrezzature in modo 
non sempre ade-
guato. 

Spesso è sprovvisto del ma-
teriale occorrente, non uti-
lizza materiali, attrezzature e 
sussidi in modo adeguato.  
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